[image: image1.jpg]



КЫРБАСОВ ЕЛДОС КЕНЕСХАНОВИЧ
Мобильный: +7 777 440 1460
СВЕДЕНИЯ О СЕБЕ:
Дата и место рождения: 1 августа 1979 г., Алматинская обл.
Национальность: казах
Семейное положение: женат, сын 2002 г.р. 
ОБРАЗОВАНИЕ:

2000 - 2002
Алматинский Государственный Университет имени Абая.
Факультет: Финансово-экономический. Магистратура

Специальность: Финансы и кредит
Академическая степень: Магистр экономики
1996 - 2000
Алматинский Государственный Университет имени Абая
Факультет: Финансово-экономический. Бакалавриат
Специальность: Финансы и кредит
ЗНАНИЕ ЯЗЫКОВ:
Русский – в совершенстве

Казахский – родной

Немецкий – базовый (чтение и перевод со словарем)
ЦЕЛЬ:
Найти интересную работу, позволяющую в полной мере раскрыть свои способности, повысить квалификацию и применить на практике приобретенные знания и навыки.
ОПЫТ РАБОТЫ:

январь 2010г.  – декабрь 2010г.
BEM Consulting
Эксперт

Основные функциональные обязанности: 

· маркетинговая оценка проектов;
· написание бизнес-планов;

· проведение анализа рынков 
май 2006г. – по настоящее время
АО «АТФ Банк»
январь 2011 – по настоящее время: Эксперт Управления по операционной поддержке филиалов, Департамента банковских сервисов
Основные функциональные обязанности: 

· координация деятельности операционных и розничных подразделений Филиалов;
· ведение информационно-разъяснительной работы с работниками операционных и розничных подразделений Филиалов;

· подготовка отчетов и информационных справок по работе
февраль 2009 – январь 2011: Начальник отдела «Аналитический центр», Управления поддержки и обучения, Департамента банковских сервисов и продуктов.

Основные функциональные обязанности: 

· осуществление общего руководства деятельности Отдела;
· внутренний контроль правильности совершения операций, осуществляемых сотрудниками Отдела, в том числе соответствия их действующим нормативным документам Банка и контроль связанного с ними риска;

· участие в разработке и внедрении новых методов обслуживания юридических лиц; 
· составление информационных листков для подразделений Банка;

· анализ сегментов рынка и проведение отбора целевых групп, на которые ориентированы предложения Банка;

· ведение тарифной базы;

· внесение предложений об изменениях или дополнениях в Тарифы комиссионного вознаграждения Банка на услуги, предоставляемые для Клиентов.
октябрь 2006г. – февраль 2009: Начальник Отдела анализа клиентской базы и комплексных продуктов, Управления разработки операционных продуктов Операционного Департамента.
Основные функциональные обязанности: 

· осуществление общего руководства деятельности Отдела;
· внутренний контроль правильности совершения операций, осуществляемых сотрудниками Отдела, в том числе соответствия их действующим нормативным документам Банка и контроль связанного с ними риска;

· участие в разработке и внедрении новых методов обслуживания юридических лиц;

· анализ сегментов рынка и проведение отбора целевых групп, на которые ориентированы предложения Банка;

· слежение за конъюнктурой финансового рынка и уровнем ставок вознаграждения на рынке вкладов для Клиентов;

· составление информационных листков для подразделений Банка;

· участие в бизнес – планировании на предстоящий год и осуществление стратегических планов развития Департамента в рамках общей стратегии Банка.
май 2006г. – октябрь 2006г.: главный специалист Отдела анализа доходности и поддержки продаж Управления методологии Операционного Департамента.
Основные функциональные обязанности: 

· участие в разработке и внедрении новых методов обслуживания клиентов, направленных на оптимизацию, качество исполнения, минимизацию рисков;

· анализ существующих на рынке банковских продуктов и услуг, предоставляемых Клиентам банков;

· разработка методик внедрения и продвижения комплексного продукта для существующих и потенциальных Клиентов Банка;

· проведение анализа бизнес-рейтинга Клиентов Банка и доходности при продажах комплексного продукта;

· расчет нормативов по доходности Клиентов; 

· мониторинг текущей клиентской базы по количественному составу сегментов и уровню доходности Клиентов;

· сбор и утверждение нормирования подразделений Банка и дочерних компаний, просчет себестоимости;

· составление линейки продаж комплексного продукта и проведение последующего анализа результатов;

· анализ привлечения новых Клиентов с учетом развития отраслей региона;

· составление информационных листков для подразделений Департамента и Филиалов Банка;

· участие в бизнес - планировании на предстоящий год;

· участие в организации и проведении семинаров (в том числе выездных по Филиалам Банка), оказание методической помощи Филиалам Банка по вопросам оказания банковских услуг, улучшения качества операционного обслуживания
октябрь 2005г. – май 2006г.
АО «Банк ТуранАлем»
октябрь 2005г. – май 2006г.: Аналитик (главный специалист) Управления малого и среднего бизнеса.
Основные функциональные обязанности: 

· бизнес-планирование на предстоящий год;
· систематическое наблюдение за рынком и корректировка прогнозов в соответствии с происходящими изменениями;
· рейтинг филиалов по выполнению плана;
· анализ плановых и фактических показателей, установление причин невыполнения планов;
· анализ кредитного портфеля МСБ;
· отчет по итогам деятельности МСБ;
· контроль бюджета УМСБ и УППМБ, выведение финансового результата;
· ведение номинаций МСБ;
· аналитические записки по филиалам по запросу Руководства
апрель 2004г. – октябрь 2005г.
АО «БТА Ипотека»
апрель 2004г. – октябрь 2005г.: Аналитик - маркетолог 
Основные функциональные обязанности: 

· проведение анализа целевых рынков и сегментов;
· выявление основных тенденций развития рынка;
· проведение SWOT-анализа;
· формирование и анализ ссудного портфеля компании;
· замеры объема, емкости и доли рынка;
· средне- и краткосрочное планирование объема ипотечного кредитования;
· анализ входящих звонков, посещений, заключенных договоров поручения, затраты на маркетинговые цели и др.;
· систематическое наблюдение за рынком и корректировка прогнозов в соответствии с происходящими изменениями;
· анализ требований и предпочтений потребителей в продуктах компании на основе представленных анкет посещения и расчета;
· создание, согласование с руководством и внедрение новых продуктов;
· формирование маркетингового плана;
· анализ конкурентов по всем регионам;
· анализ структуры заявленных кредитов, в т.ч. выявление продуктов, не имеющих достаточного уровня продаж, установление причин;
· подготовка данных для текущего, операционного и стратегического бюджетов компании;
· изучение спроса и конъюнктуры рынка, продаж, рекламы на аналогичных предприятиях за рубежом и разработка предложений по использованию передового опыта;
· выработка рекомендаций по планированию политики продвижения услуг компании
июль 2000г. – апрель 2004г.
Агентство РК по статистике
сентябрь 2003г.-апрель 2004г. Советник Председателя
Основные функциональные обязанности: 
· подготовка и проведение коллегии;
· подготовка писем и распоряжений;
· подготовка презентаций;
· координация работы отраслевых и региональных подразделений Агентства РК по статистике;
· консультации сотрудников и граждан;
· подготовка аналитических записок по поручению Руководства;

· предварительное изучение аналитических материалов поступающих на имя Председателя
май 2003г.-сентябрь 2003г. Начальник отдела экономического анализа Департамента анализа и публикации статинформации

Основные функциональные обязанности: 
· комплексный анализ социально-экономического положения РК (аналитические записки и доклады);
· прогноз на краткосрочную перспективу с использованием экономико-математических методов и пакетов прикладных программ;
· подготовка аналитических записок и докладов о развитии некоторых стран и регионов мира;
· координация работы отраслевых подразделений Агентства РК по статистике по формированию ежемесячного оперативного доклада «Социально-экономическое положение РК»;
· сбор статистической информации и написание аналитических записок и докладов на запросы Правительства и Парламента
апрель 2002г.-май 2003г. Начальник отдела социального анализа и конъюнктурных обследований Департамента анализа и публикации статинформации
Основные функциональные обязанности: 
· комплексный анализ социально-экономического положения РК (аналитические записки и доклады);
· прогноз на краткосрочную перспективу с использованием экономико-математических методов и пакетов прикладных программ;
· координация работы отраслевых подразделений Агентства РК по статистике по формированию ежемесячного оперативного доклада «Социально-экономическое положение РК»;
· контроль за проведением работниками отдела конъюнктурных обследований и методическое руководство территориальных подразделений по вопросам проведения обследований
июль 2000г.–апрель 2002г. Ведущий специалист отдела экономического анализа Департамента анализа и публикации статинформации
Основные функциональные обязанности: 
· анализ экономического развития РК;
· сравнительный анализ регионов РК;
· подготовка публикаций Агентства;
· обновление данных на WEB-сайте Агентства;
· обработка запросов Правительства РК;
· подготовка пресс-релизов и докладов;
· подготовка пресс-конференций по итогам социально-экономического развития РК за истекший период
ПУБЛИКАЦИИ:
1. "Состояние и направления развития малого бизнеса в Казахстане"//Экономика и статистика №4 2000

2. "Экономика Казахстана: новый этап реформации"//Экономика и статистика №2 2001

3. "Анализ факторов экономического развития Казахстана"//Экономика и статистика №1 2002

4. "Анализ бизнес-циклов на основе мультипликативной модели"//Экономика и статистика №3 2002
ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: 
MSOffice (Word, Excel, Power Point, Outlook), MapInfo, IBS, Lotus Notes, Контур-Корпорация, JDocflow, AMBProg, Colvir.
ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА:
Аналитические способности, ответственность, коммуникабельность, целеустремленность, умение работать в команде.

ИНТЕРЕСЫ:
Чтение, музыка, компьютеры и др.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:
Водительское удостоверение категорий BC
Личный автотранспорт.
