Авторская программа «Счастье в деятельности».

Вы работаете руководителем и испытываете нехватку энергии и позитивных эмоций, радости, удовольствие от жизни? Ваш бизнес уже работает, но не понятно, как развивать бизнес и как увеличить прибыль. Но самое важное, он не приносит радости... 

Этот уникальный тренинг поможет Вам прорисовать долгосрочные цели, найти баланс в жизни, подзарядиться позитивом и поднять уровень жизненной энергии. Новейшие технологии коучинга  вернут Вам радость от работы. Вы научитесь вдохновлять подчиненных, сфокусировать их на единой цели, помочь достигать успеха.
— Друг мой, рассказы о том, что у тебя нет времени поработать над своими мыслями и своей жизнью, подобны рассказу о том, что у тебя нет времени залить бензин в пустой бак, потому что тебе надо быстрее ехать. Все равно это когда-то нужно будет сделать. ©Монах, который продал свой «феррари»
Парадоксально, но большинство знакомых мне собственников просто не имеют свободного времени на свое личностное развитие. Не имеют? Или не хотят иметь? Иногда, это просто страшно - спокойно сесть и подумать о своей жизни.

Но важно не только думать и заниматься постоянным самокопанием (это затягивает). Важно ДЕЙСТВОВАТЬ! Можно с легкостью создать кучу планов и стратегий. Гораздо сложнее - сделать первый шаг к изменениям. Страх перед ними может оттягивать принятие очень важных решений. Оттягивать до последнего, до нервного срыва.

Я искренне верю, что казахстанский бизнес (да и вся планета Земля) только выиграют, если как можно больше людей будут заниматься любимым делом и получать удовольствие, не лишая себя при этом благ цивилизации.

Цели тренинга

1. Взглянуть на свой бизнес новым взглядом и наметить шаги его развития.

2. Освоить источники энергии в работе руководителя.

3. Развить навык руководителя: создавать атмосферу высших достижений в своей команде.

4. Повысить само-мотивацию и удовлетворенность от деятельности.
Целевая аудитория
Тренинг направлен на владельцев работающего бизнеса (от 2 лет и больше). Для деловых людей, нацеленных на достижение поставленных результатов. 

Формат программы: Уникальная программа, единственная на рынке Казахстана. Новейшие технологии повышения личной и организационной эффективности, 20%  теория — 80% реальная практика, насыщенная и динамичная программа.

Программа тренинга

1 день. "Про ДЕНЬГИ" 
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Введение

Чем Вы занимаетесь весь день, и где теряете время в мусорную корзину? Где найти новые резервы для бизнеса? Почему не хватает времени на личную жизнь? Почему нет ощущения счастья? 


Тема 1. Подарок Фазелиса.
Взгляд на свой бизнес со стороны: Куда развиваться? Куда двигать бизнес? Где найти новые возможности для развития бизнеса? Где спрятаны ресурсы? 

Шаги к увеличению прибыли.
Тема 2. Амфитеатр жизни.
Этапы развития компании.

Роль лидера в компании. 
Стратегические планы компании на 5-10 лет.
Тема 3. Возродиться, как Феникс из пепла.

Как трансформировать отношение людей к работе? Как видеть потенциал своих сотрудников и подбирать для них правильные задачи? Как помочь своим сотрудникам расти на работе и достигать успеха?
Технологии работы с персоналом как одного их главных источников дохода: 
- Как избавить свой бизнес от изживших элементов.
- Готовые формы постановки задач для сотрудников.
- Как вдохновить сотрудников на подвиги.

Тема 4. Путь к успеху 
Как достигать целей эффективнее? Повышение эффективности деятельности: 100% результата  - 0% усилий – 0% времени - 100% удовольствия.

2 день. "Про СЧАСТЬЕ В ЖИЗНИ" 
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Тема 5.  Колесо баланса
Бизнес это не все, есть другие грани жизни. Гармония жизни. Как успеть все? Как сбалансировать работу и другие сферы жизни? Какие приоритеты Вы ставите карьера или семья? Можно ли это совмещать? Как?
Тема 6. Мечта…
Суждено ли ей исполниться? Что же вы по-настоящему хотите? Какие мотивирующие цели ставите перед собой через 10-30 лет? 
Как повысить собственную мотивацию к работе? Как найти зоны развития и удовольствия даже в том деле, которое кажется досконально известным?

Тема 7. Время – деньги

Как уделять главное внимание главным вещам? Как научить своих сотрудников мастерски расставлять приоритеты?

Тема 8. Близкие люди
Кто это? Кто нас окружает? Отношения с близкими и подчиненными.
Как превратить общение на работе из источника стресса в источник энергии? Как приобретать союзников вместо соперников?
Как использовать энергию радости, юмора и веселья для улучшения результатов своей команды?
Тема 9. Движение без тормозов

100 шагов к своей мечте.
Результат

Участники получат работающие  методики и навыки:
1.    Как увеличить прибыль в собственном бизнесе. Как ставить достойные цели, наполнять жизнь глубоким смыслом и получать радость от результатов
2.    Как «зажечь» своих сотрудников общей идеей, как помочь им работать с интересом, полной включенностью и самоотдачей.
3.   Как увеличить качество жизни во всех сферах.
Автор программы:  Татьяна Мирошникова
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Сертифицированный бизнес-тренер со стажем 14 лет.

Профессиональный Бизнес-Коуч, сертифицированный в ECA по Организационному коучингу для Руководителей.

Руководитель  Управления человеческими ресурсами. Опыт выстраивания с нуля  и руководства HR департамента в компаниях и холдинговых структурах  – 6 лет в направлениях бизнеса: дистрибьюция, ритейл и сервис.
Практический психолог. Специалист по мотивации, управлению временем, рекрутингу и коммуникациям. 
Руководитель собственного бизнеса.

Стоимость: 40 000 тг

Предусмотрена система скидок:

Предоплата – 10% = 34 000 тг
Если приходишь с другом – 15% = 34 000 тг

Предоплата за двоих – 20% = 32 000 тг
Если приходишь с 2мя друзьями – 30% = 28 000 тг

Предоплата за 3 персоны – 35% = 28 000 тг

